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Yorumlar:

Dernegin
Adresi

Dernegin
Amaglari:

a)

b)

SiViL AFET TiMi DERNEGI

DERNEK TUzZUGU

Bu tlzik Sivil Afet Timi Dernek TizUgl olarak isimlendirilir.
Dernegin acik ismi Sivil Afet Timi Dernegi’dir. Bu tliziglin devaminda
dernegin kisa ismi “SAT-DER” olarak kullanilacaktir.

Bu Tuzlkte metin baska tirli gerektirmedikce: “Dernek’ ya da “SAT-DER”
ibareleri Sivil Afet Timi Dernegi’ni anlatir.

Acil Durum:Herhangi bir sebeple olusan, hemen miidahale ya da reaksiyon
gerektiren, tiim afet miidahale ve arama-kurutarma durumlarini.

Dogal Afet: Can ve mal kaybina yol agan ve kontrol edilemeyen tim doga
olaylarini

Baskan: Dernek Baskani’ni;

Genel Kurul: Dernek Genel Kurulu’nu;

Denetleme Kurulu: Dernek Denetleme Kurulu’'nu;

Disiplin Kurulu: Dernek Disiplin Kurulu’nu;

Uye: Gondullllak stirecini tamamladiktan sonra

Dernege basvuru yapip, lUyelikleri tescillenmis gercek kisileri;
Goniillii: Bu tiziglun 9 / a maddesinde tanimlanan ve

Dernek faaliyetlerine destek veren gercek kisileri;

Dénem: iki secimli Olagan Genel Kurul arasindaki siireyi anlatir.

3. Dernegin Adresi :
Akdeniz Sokak No:1 Gonyeli — Lefkosa’dir.

4. Dernegin Amaclan:
Yurt ici ve Yurt disinda; her tirli dogal afetlerde, ve sair arama-kurtarma

ve/veya acil muidahale gerektiren tim olaylarda veya kazalarda, yetkili
mercilere, ihtiya¢c halinde destek olmak amaci ile olay midahale, arama-
kurtarma ve ilkyardim calismalari yapmak,

Gerek gondllilere, gerek liyelerine gerekse talep halinde bunlar disindaki
kisilere, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ve egitim kurumlari ile istisare
icerisinde bulunup, ilk yardim, arama-kurtarma, dogal afet acil miidahale ve sair
hususlarda, konularinda ehil kisiler tarafindan verilecek egitim ve seminerler
dizenlemek,



c)

d)

e)
f)

Ayni amacla kurulmus ve kurulacak yurt icinde ve yurt disindaki gercek ve tizel
kisilerle, vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yapmak,

Asil konusu olan arama-kurtarma ve afet miidahale calismalarinin yani sira
Ulkemizde saglk, cevre ve doga gibi sosyal, kiltirel ve toplumsal konularda
toplanti, sempozyum, soylesi, ylrlyds, etkinlik, imza kampanyalari, kitap, brosur
ve benzeri yayin hazirlama ve toplama kampanyalari, kamuoyu olusturma,
toplum bilinglendirme ve benzeri ¢calismalar yapmak,

SAT-DER siyasetle ugrasmayip, siyasi amaclara hizmetetmez,

Faaliyetlerini ylritirken politik gorus, irk, dil veya din ayrimi gézetmez.

Dernegin Temelini Olusturan anafikir sudur;

"Yurt ici veya yurt disinda meydana gelen kaybolma ve kaza olaylarinda, dogal afetlerde, bliyik

kazalarda tamamen gonilli olarak, amator bir calisma ve profesyonel bir yaklasim ile eldeki tim

imkanlari seferber ederek, yetkili tim mercilerle istisare icerisinde olup, afete dogrudan miidahale, basi

dertte olan kisilere en kisa slirede ulasmak, yardim icin gereken en uygun kosullari yaratmak, dogru

arama-kurtarma calismasi yaparak kazazedelere temel ilk yardim destegini sagladiktan sonra emniyetli

ortam kosullarina nakillerini saglamak, bu tiir olaylarda can kaybini en aza indirmek ve arama-kurtarma

ve/veya salgin hastalik ve/veya dogal afet konularinda toplumu bilgilendirmek."

Dernek, amaclari dogrultusunda faaliyetlerde bulunurken;

e Gonullulak,

e Karsiliksiz Yardimseverlik,

e Basta insan Hayati Olmak Uzere Tiim Canlilarin Hayatina Deger Vermek,

e Dirustluk,

e Guvenilirlik,

ilkelerinden hicbir surette taviz vermeksizin galisir.

Calisma
Bigimi ve Esaslar

5. Dernegin Calisma Bicimi ve Esaslari

Dernek, calisma bi¢cimi bakimindan, derneklerle ilgili yasal mevzuata ve dernek
amaclarina uygun davranir. Arama-kurtarma, dogal afet ve acil miidahale
gerektiren tim faaliyetlerde;

a) ihbarin en kisa siirede alinmasina iliskin diizenlemeler yapmak,

b) ihbarin alinmasiyla operasyona/calismaya ydnelik gerekli planlamayi
yapmak,

c) Alinan her ihbar ile arama-kurtarma ve/veya afet mudahale operasyonu
baslatacak haberlesme agini olusturmak,



Calisma
Alanlan

a)

b)

c)

d)

d) Operasyona katilacak ekibi en uygun yetenekteki, sertifikali kisi ve/veya
gondulllleri belirleyip organize etmek,

e) Ekibin en kisa siirede toparlanmasini, her birinin gorevlerini, arama-
kurtarma veya dogal afete midahale icin malzemeleri nereden
alacaklarini, iletisimin  nasil  kurulacagini, hangi araglardan
yararlanilacagini, olay yerine ulasiimasini planlamak,

f) Arama-kurtarmanin niteligine gore kurtarilan/alinan  kisiye ilk
miudahalenin bigimini, ulastirilacagl yeri saptamak kaydiyla planlamayi
gozden gecgirmek,

g) Calismaya/operasyona katilacak kisilerin ve araglarin izin ve bildirim
sorunlarini ¢dzmek,

h) Ekibin kisa stirede olay yerine ulasiimasini saglamak,

i) Operasyona gidis, operasyon ve operasyondan donis stlreglerini
kapsayan raporlar diizenlemek,

i) Bu calismalarin yapilmasinda goérevli kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kuruluslar ve Sivil toplum kuruluslariyla koordineli calisarak destek
saglamak.

k) VYurt ici ve yurt disinda, tiim arama kurtarma ve dogal afet midahale
faaliyetlerini kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili mevzuat ve yapilacak
protokoller cercevesinde, ilgili mercilerden gerekli izinler de alindiktan
sonra, afet yonetiminin degisik evrelerinde c¢alismalar diizenlemek ve
faaliyetlere katilmak Dernegin calisma esaslarini olusturur.

I) Bu konudaki ayrintilar, Yirlitme Kurulu tarafindan ayrica cikarilacak i¢
talimatlarda daha detayli belirlenebilir.

6.Dernegin Calisma Alanlari
Dernek, calisma alanlari bakimindan, derneklerle ilgili yasal mevzuata ve dernek

amaclarina uygun davranir. Dernek calisma alanlari dogrultusunda, madde 5’de
tanimlanan calisma bicimi ve esaslari hikimlerine uygun olarak asagidaki
alanlarda ¢alismalarini yuratdar.

Arama-kurtarma veya dogal afet miidahale operasyonlarina katilabilecek gonilli
kisileri saptar,

Bu kisilere gerek teskilatlanmada ve gerekse arama-kurtarmaya ve dogal afet
miidahaleye katilacak kisilere yurt icinden veya yurt disindan saglanan yetkili
kisilerin araciligi ile egitimler verir, seminerler diizenler, tatbikatlar yapar,

ilgi alani icinde bulunan konularda arastirma yapip; konferans, panel, seminer,
sempozyum duzenler; sergi acabilir; kitap, brosir, dergi, bilten ve benzeri
yayinlari ¢cikarabilir;

Yurt icinde ve yurt disinda, KKTC idaresindeki tiim kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum ve her tiurlli egitim ve 6gretim kuruluslar dahil tiizel kisilerle ve



is ve
islemler

e)

b)

c)

d)

gercek kisilerle dernek amaclarini gerceklestirmek ve dernek faaliyetlerini
gelistirmek Uzere gortismeler yapmar, iliskiler kurar,

Yurt icinde ve yurt disinda amaclarina uyan tim kurum ve kuruluslar ile iligki
kurar.

7. Dernegin Amacini Gerceklestirmek icin Yapabilecegi is Ve islemler

Dernek, amacina ulagsmak icin; yasal mevzuatlardaki sinirlamalar icinde,

Yurt ici ve yurt disindan, miktar ve degeri kisitlanmamis para ve her tirli tasinir
ve tasinmaz mallara ihtira hak ve beratlarina, lisans, imtiyaz ve telif haklarina,
marka, model, resim, know-how gibi gayrimaddi veya maddi haklara gercek ve
tuzel kisiler tarafindan yapilacak bagis vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle
sahip olabilir ve kullanabilir, s6zlesmeler yapabilir ve gerektiginde sozlesmeyi
fesih edebilir.

Derneklere iliskin mevzuat hikiimleri uyarinca sahip olduklari tizerinde her tiirli
hukuki tasarrufta bulunabilir, tasinir ve tasinmaz mallari alip satabilir, insa
edebilir, parselasyon ve birlestirme yapabilir, devir ve ferag edebilir; kendi
alacaklari icin baskalarinin ve baskalarinin alacaklari icin kendi tasinmazlari
Uzerinde her tirli rehin ve ipotekler, irtifak haklari tesis ve bunlari tecdit,
temdit, tebdil ve fek edebilir, kira akitleri yapip bunlari tapuya tescil ettirebilir,
kira sozlesmelerini devralabilir ve/veya devredebilir tasinmazlarin gelirlerini
toplayabilir ve Dernek amaclari dogrultusunda harcayabilir.

Dernek mal varligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal ve/veya gelirlerini
bir ya da bircok kez Dernek amaclari dogrultusunda yatirrmda kullanabilir,
Dernek amag ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve
vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve
paralari Dernek amaclari dogrultusunda yonetebilir ve bunlara iliskin tasarrufta
bulunabilir. Dernek amaclari dogrultusunda menkul degerleri alabilir ve dernegin
amaci dogrultusunda bunlari degerlendirip satabilir.

Dernegin amaclarina benzer calismalarda bulunan yurt icindeki ve yurt disindaki
dernekler, vakiflar, gercek ve tiizel kisiler, kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi
yapabilir, bagli bulundugu Miilki idare Amirligi'ne énceden bildirimde bulunmak
sartiyla bunlardan ayni ve nakdi yardim alabilir, bu yardimi saglamak icin
anlasmalar yapabilir, gerek gordiigiinde bu anlasmalari fesih edebilir tasinmaz
mallarin irtifak, intifa, stikna, Ust rehin, ipotek gibi mulkiyetin gayri ayni haklarini
kabul edebilir. Nakdi yardimlar bankalar araciligi ve/veya bagis makbuzu
karsiliginda alinir.

ilgili mevzuat hiikiimleri geregince kar ve spekiilasyon amaci olmamak ve dernek
amaclari dogrultusunda kullanilmak kosulu ile her tirli ayni ve/veya gayrimaddi
haklarla ilgili her gesit iltizami ve tasarrufi islemleri yapabilir, gayrimenkuller
Uzerinde her tlrli ayni ve sahsi irtifaklar tesis edebilir ve bu haklarini



f)

g)

h)

i)

k)

kullanabilir, olan ya da olacak gelirleri ile yapacagi sozlesmeler icin tasinir ve
tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tirli glvenceleri alabilir, gecerli
banka kefaletlerini kabul edebilir dernegin amag ve hizmetlerini gerceklestirmek
icin gerektiginde o6ding alabilir, kefalet, rehin, ipotek ve diger glvenceleri
verebilir.

Dernegin amacg ve hizmet konularina uygun olarak yurt ici ve yurt disi, yerli veya
yabanci birlik, vakif, dernek, kurum ve kurulusca olusturulacak fonlardan
yararlanmak Uzere, proje hazirlamak ve bu projelerle ilgili mercilere
basvurularda bulunabilir.

Dernek amaglari dogrultusunda ydritilen ve yiritilecek projelerden ve her
turlt cahismalardan gelir elde edebilir.

Dernege amagclari dogrultusunda gelir saglamak amaci ile olagan isletme
ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, ortakliklar kurabilir, kurulu olanlara
istirak edebilir bunlari dogrudan isletebilir ya da denetimi altinda bir isletmeciye
islettirebilir, dernegin amac¢ ve hizmet konularindan birinin ya da tiiminin
gerceklesmesi icin yararli ve gerekli gorilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat,
sponsorluk ve benzeri s6zlesmeleri yapabilir, gerektiginde bunlari fesih edebilir,
teorik ve tatbiki egitim veren egitim merkezleri acabilir. Arama kurtarma ve
dogal afete midahale faaliyetlerine iliskin arastirma, calisma ve vyarisma
yapabilir.

Dernek gondllilerini ve Uyelerini, dernege hizmet sozlesmesi ile bagh olanlari
yurt icinde ve yurt disinda masraflarini karsilamak suretiyle egitime, sertifika
programlarina, tatbikatlara gonderebilir; doga sporlarinda, dogal afetlerde ve
sair arama-kurtarma ve acil midahale gerektiren tim olay ve kazalarda
yapilabilecek arama-kurtarma c¢alismalari ile ilgili Dernek amaclarinda gerekli ve
kullanilacak geliri saglamak amaciyla egitim programlari diizenleyebilir.

Dernek amaclari dogrultusundaki calismalara katki saglamak amaciyla; Milli
Egitim Bakanligi'ndan ve sair ilgili mercilerden yasal izin almak kosuluyla ve
kanunlarin dernekler tarafindan yapilmasini yasaklamadigi, egitim ve 6gretim
faaliyetleri icin okul, yuva, kurs, yurt, huzurevi, saglik kurumlari, egitim ve kiltir
merkezleri, veya tesisler kurabilir ve isletebilir.

Her tirli kara, deniz ve hava araci ile gerekli izinler alinarak yurt icinde ve glincel
mevzuata uygun olarak izin alindigi takdirde yurt disi da dahil olmak (izere sivil
toplum orgiitii olma sorumlulugu ve bilinci ile temel afet bilinci konularinda
egitim ve bilinclendirme calismalari, ilk yardim ve sair konularda sosyal, kiltirel
ve egitim amach calismalar ve taramalar yapabilir.

Dernek amaci dogrultusunda dergi, gazete, kitap, brosiir ve benzeri yayinlar
yapabilir, bu vyayinlarin dagitimini  gerceklestirebilir, gerekli yasal izinler
alinabildigi takdirde gorsel ve isitsel medya ve iletisim kanallari ve araclari ile ilgi
olarak radyo ve televizyon ve benzeri istasyonlari kurarak amacglari



Dernegin
Uye ve Goniilli
Esaslar

n)

o)

p)

dogrultusunda vyayinlar yapabilir, sair radyo ve televizyonlar icin amaclari
dogrultusunda programlar hazirlayabilir.

Dernegin asil amaci olan arama-kurtarma veya dogal afete midahale
calismalarinda iletisim saglamak amaciyla yetkili mercilerden gerekli izinler
alinarak kendi adina ve/veya yiritme kurulu tarafindan yetkilendirilecek kisiler
vasitasi ile telsiz istasyonlari, telsiz sistemi kurabilir anten role, frekans tahsis
edebilir, sabit ve seyyar telsiz cihazlarini ilgili mevzuat kapsaminda kullanabilir
benzeri telekomiinikasyon islemleri yapabilir ve gerek kendi lyelerine gerekse
kamu ve o6zel sektor Uglncu kisilerine telsiz/telekominikasyon egitimi
verebilmek ve SAT-DER operasyonlarinda kullanilmak Uzere egitim ve 0gretim
kurumlari dahilinde amator telsiz istasyonlari kurabilir ve acil durum ve afet
operasyon haberlesmesinde bunlardan her tiirli istifade edebilir, kullanabilir.
Dernek, arama-kurtarma faaliyetleri yaninda, Anayasa'da tanimlanmis bdtin
ozellikleri, kavramlari ve degerleri korumak ve kollamak, devletin temel amag ve
gorevlerine yardimci olmak, yurirlikte olan kanunlarla belirlenmis ve koruma
altina alinmis konulara destek vermek amaciyla, asil konusu olan arama-
kurtarma ve afet midahale calismalarinin yani sira Ulkemizde boslugunu,
eksikligini ve yanhshgini gordug, tarih, kiltdr, egitim, saglk, cevre ve doga gibi
sosyal, kilturel ve toplumsal konularda toplanti, sempozyum, soylesi, ylruyds,
etkinlik, imza kampanyalari, kitap, brostlir ve benzeri yayin hazirlama ve toplama
kampanyalari, kamuoyu olusturma, toplum bilinclendirme ve benzeri ¢calismalar
yapabilir.

Dernek, amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, Yonetim
Kurulu karari ile vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile ortak bir
amaci gerceklestirmek Uizere ilgili mevzuat kapsaminda isbirligi gruplar
olusturabilir.

Universitelerle gerekli istisareyi saglayip, 6grenci kullpleri olusturulabilir ve
calismalarda bulunabilir.

Dernek, bu is ve islemleri, ilgili tim mevzuat hikimleri uyarinca fiil ehliyetine sahip

organlari ile gerceklestirmeye izinli ve yetkilidir.

8. Kurucu Uyeler:

Sivil Afet Timi Dernegi, 2023 Yilinin 28 Nisan glni ilisikte sunulan 25 kisilik
Kurucu Uye tarafindan kurulmustur.

9.Goniilliiliik, Uyelik ve Onur Uyeligi

Tanimlari: Dernekte gonilli ve lye olmak Uzere iki durum bulunmaktadir.
Bunlarin disinda asagida tanimlandigi gibi onur Gyeligi de verilebilir.



GONULLU VE
UYE OLMA
usuLU

a)

b)

c)

d)

Gonullii

SAT-DER’in kurulus ilkelerini, degerlerini, amaclarini, hedeflerini ve c¢alisma
ilkelerini; dernek tuziginl, dernek i¢c yonergelerini benimseyen ve derneklere
girmelerine kanunlarca engel bulunmayan, 18 yasini doldurmus ve fiil ehliyetine
sahip SAT-DER’in amaglari dogrultusunda faydali olmaya calisan gercek kisilerdir.

Uye

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernek tlziginli benimsemis, derneklere
girmelerine kanunlarca ve dernek tuzigl geregi engeli bulunmayan, tlzikte
belirtilen sartlari saglayan, Genel Kurul'da oy verme ve secme-secilme hakki olan
gercek ve tlzel kisilerdir.

Onur Uyesi

Dernege amaclari dogrultusundaki faaliyetleriyle ilgili yardimda ve/veya katkida
bulunan kisilerle, Glkemize ve/veya insanhga ulusal veya uluslararasi 6lcekte,
olaganin Uzerinde bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya
kiltlrel katkida bulunmus kisilere Yuritme Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul
onayl ile onur uyeligi Gnvani verilebilir. Onur Gyeleri, segme ve secilme hakki
olmayan Kkisilerdir. Genel Kurul Toplantilarina oy kullanmamak sartiyla
katilabilirler. Bu kisiler aidat 6demekle ylikimli degildirler ancak istemeleri
halinde Dernegin faaliyetlerine katilip olanaklarindan faydalanabilirler. Yiriitme
Kurulu, onur Gyesi olmak icin gerekli goriilen sartlarin ortadan kalkmasi halinde,
Uyeligin sona ermesi kararini oy ¢okluguyla alabilir ancak bu karar yapilacak ilk
Olagan ve/veya Olaganiistii Genel Kurul’da onaylanmalidir.

10.Gonillii Olma Usuli
Dernek i¢ yonergeleri ile belirtilen usule gore planlanan dénemlerde gonilli

basvurulari alinir. 9’uncu maddede belirtilen tanima uyan, 14'ncii maddenin b
fikrasinin 1 bendinde i,ii,iv,v ve vi‘de belirtilen sartlara aykiriliklari bulunmayan
her gercek kisi gonilli olmak icin basvuruda bulunabilir.

Gonillli olan kisi, dernek ile dyelik baglantisi bulunmadigini, tGye hak ve
yuktumlultuklerinden yararlanamayacagini kabul ve beyan eder.

Gondlliluk basvurusu herhangi bir sebeple reddedilen kisiye ret gerekcesi
bildirilir. Bu karara karsi Yonetim Kurulu’'na karsi itiraz hakki vardir. Yonetim
Kurulu tarafindan 30 giin icerisinde karar verilmek zorunda olup, verilen karar
kesindir.

iki kez gonullilik basvurusu reddedilen kisi yeniden  gonillilik
basvurusuyapamaz.



Uyelik
Sartlari

e)

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

a)

b)

c)

KKTC'de uzun sireli (en az alti yil)oturma veya calisma iznine sahip olanyabanci
gercek kisiler, Dernege gonilli olabilirler.

11.0ye Olma Usulii
Dernek icerisinde 3 yil aktif gonilli olarak gorev yapan gonilliler, kendi yazili

istekleri ile bagh bulunduklari birim, boélim ve ekip liderinin muisterek tavsiyesi
ve Yonetim Kurulu onayi ve keza 14’iincii maddenin b fikrasinin 2’nci bendinde’ki
i,ii ve vi ‘de dlizenlenen sartlara aykiriklari olmamasi halinde Uye olabilirler.
Yonetim Kurulu, 30 giin icinde bu kisilerin islemlerini tamamlamak ve sonucu
basvurana yazili ve gerekgeli olarak iletmek zorundadir.

Dernek tyeligi icin basvuran kisi, dernek amaci dogrultusundaki calismalarini
veya bu yondeki niyetlerini belirten yazili bir mektup ile dernek Uyeligi icin
basvuruda bulunur.

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul karari alindigi tarihten itibaren tye alimi
yapilmaz.

KKTC'de uzun sireli (en az alti yil)oturma veya calisma iznine sahip olanyabanci
gercek kisiler, Dernege (ye olabilirler.

Onur Uyeligi icin bu kosul aranmaz.

Hic kimse dernege liye olmaya zorlanamaz.

12.0yelik Sartlari
Medeni Haklari Kullanma Ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis Dernek amacglarina

gonullt olarak hizmette bulunmus, K.K.T.C."de ve/veya yurt disinda ikamet eden
tiim KKTC vatandaslari ile KKTC'nde en az alti yil siire ile calismave/veya Oturma
iznine sahip yabanci (lke vatandaslari, Ylriitme Kurulu tarafindan kendilerine
teklif goturilmesi ve/veya kendi basvurularinin kabul gérmesi kosulu ile Dernege
Gye olabilirler.

Kotl sohret sahibi olanlar, yiz kizartici suglardan biri ile mahkumOlanlar, KKTC
Yurttasl olmayip, en az alti yil sire ileKKTC'nde oturma ve/veya calisma izinli
bulunmayan yabancilar ve keza neV’i, niteligi ve kapsami itibari ile dernegin
faaliyet alani icinde bulunan KKTC sinirlarinda baska bir Dernege (ye kisiler ve
diger kanunlarin derneklere liye olamayacagini belirttigi kisiler SAT-DER’e (lye
olamazlar.

Uyelik talepleri onaylanan kisliler, o yila ait aidat licretini en ge¢ 30 giin icerisinde
ddemelidirler. Bu siire icerisinde aidat 6denmedigi taktirde Uyelik talebinin
kabull kendiliginden ortadan kalkar. Suresi icinde ylktumliliklerini yerine getiren
kisilerin dosyasi sekreterlige gonderilir ve (iye kayit defterine islenir. Uye Kayit
defterine islenen kisi tiyelige kabul tarihinden itibaren Dernek Uyesi sifati kazanir.
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13. Goniilliiler ve Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

13.1. Gonilli olan kisilerin hak ve yikiimlalikleri:
Gonillu olan kisilere dernek tarafindan SAT-DER kimlik karti diizenlenir.
Gonulla kisiler, thzikte belirtilen sartlari saglamasi halinde Uyelik talebinde

bulunabilirler.

Dernek ici egitim ve faaliyetlerine gonlli olarak katilabilirler.

Her ne sebeple olursa olsun gontllliligi sona eren gergek kisi, dernek ile lilgili
uhdesinde bulundurdugu tim bilgi, belge, SAT-DERkimlik karti ve sair tim
ekipmanlari ivedi olarak iade etmekle miikelleftir.

Gonilll, dernege beyan ettigi bilgilerinden kalici degisiklik olmasi durumunda
degisikliklerin gerceklesmesini muteakip en ge¢ 30 glin icerisinde bildirmekle
mukelleftir.

Dernek Tazuglndeki kurallara, Genel Kurul, ve sair yetkili kurullarin kararlarina
uymakla ve keza Dernegin sosyal ve egitsel faaliyet alanlarinda, amaclarinin
gerceklesmesine katkida bulunmakla, ylikimltdrler

Gonillinin segme ve secilme hakki ve aidat yakimlulugia bulunmamaktadir.
Dernek Tizigl’'ne, Genel Kurul ve sair yetkili kurullartarafindan alinan kararlara
ve Dernegin amaclarina aykiri davranan, Dernegin birlik ve bitlinliglini bozan
veya tesebbis eden gonillilerhakkinda Dernek Disiplin Kurulu cezai kararlar
verme yetkisine sahiptir.

1 yil icerisinde dizenlenen egitim veya tatbikatlardan 2 kezden fazla eksik
kalmamak zorundadirlar

13.2. Uye olan kisilerin hak ve yiikiimliiliikleri:

Uye olan kisilere dernek tarafindan “SAT-DER Kimlik” karti diizenlenir.

Uye olan kisiler Genel Kurul’da segme ve secilme, oy kullanma haklarina sahiptir.
Her lye Genel Kurul’da bir oy hakkina sahip olup oylar bizzat kullanilir.

Uyeler Yénetim Kurulu’nca belirlenen aidat ticretini zamaninda ve eksiksiz olarak

o0demek zorundadir.

Her ne sebeple olursa olsun lyeligi sona eren gercek ve tizel kisi, dernek ile ilgili
uhdesinde bulundurdugu tim bilgi, belge, SAT-DER kimlik karti ve sair tim
ekipmanlari ivedi olarak ve/veya her hallikarda 5 is glinii icerisinde iade etmekle
mukelleftir.

Uye, dernege beyan ettigi bilgilerinden kalici degisiklik olmasi durumunda
degisikliklerin gerceklesmesini miiteakip en ge¢ 30 giin icerisinde bildirmekle
mukelleftir.

Uye, olusturulan ya da olusturulacak calisma birimlerine, etkinliklere ve
egitimlere katilmak, dernek amag¢ ve hizmet konularina bagh olarak gereken
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cabayl harcamak ve dernegin toplum icindeki olumlu goriintlsini strdirmekle
mukelleftir.

Dernek Tuzuglindeki kurallara, Genel Kurul ve sair yetkili kurullarin kararlarina
uymakla yaktmltdarler.

Dernek Tizugli’'ne, Genel Kurul ve sair yetkili kurullartarafindan alinan kararlara
ve Dernegin amaclarina aykiri davranan, Dernegin birlik ve bitinligini bozan
veya tesebbis eden lyelerhakkinda Dernek Disiplin Kurulu cezai kararlar verme
yetkisine sahiptir.

13.3 Onur Uyelerinin Hak ve Yikimliiliikleri

Onur (yeleri, liyelere ait haklardan yararlanamazlar.

Onur Uyelerinin aidat 6¢deme ylktumliltkleri yoktur, ancak isterlerse aidat
odeyebilirler.

Onur Uyesi olan kisilere SAT-DER kimlik karti diizenlenebilir.

Onur Uyeleri, Yaritme Kurulu karari ve Genel Kurulonayi ile onur Uyeliginden
cikartilabilirler.

13.4 istisnai Haller
isitisnai durumlarda gerek gériilmesi halinde, gonilli, Giye veya onur lyeleriyle

ile ilgili hak ve ylkiumliliklere iliskin detaylar dernek Yiritme Kurulu tarafindan
diizenlenen i¢ yonerge ile belirlenebilir.

14. Uyelik Sifatinin Sona Ermesi

Dernek Uyeligi, dernekten ayrilma veya ¢ikarilma hallerinde sona ermis
olur.

Uyelikten ve Géniilliiliikten Ayrilma:
Gondllu, Gye ve onur Gyesi olan kisi, gonullilikten ve Uyelikten ayrilma
istegini 1slak imzal belge ile veya elektronik ortamda Dernek Yiiritme
Kuruluna bildirmek kaydiyla gonillGgiini ve Gyeligini sona erdirebilir.
Bir kurum veya kurulustaki gérevi nedeniyle "Onur Uyesi" olarak kabul
edilen kisilerin, bu gorevlerinin sona ermesi ile birlikte Gyelikleri de
kendiliginden son bulur.
Gercek kisilerde o6lim, kisitlanma, fiil ehliyetinin kaybedilmesi halinde
gonullalik ve tyelik; kendiliginden sona erer.

Uyelikten ve Géniilliiliikten Cikarilma:
Gondlliler asagidaki  hususlardan birinin  gerceklesmesi halinde dernek
gonullaligiinden cikarilir:
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Dernek Disiplin Kurulu’nca yapilan sorusturmaya gore tizige ve
dernek i¢i yonergelere aykiri hareket ettigi veya dernek aleyhine
calisma yaptigl saptananlar,

Dernegin kurulus ilkelerini, degerlerini, amagclarini, hedeflerini
ve calisma ilkelerini, dernek tizuglini, dernek i¢ yonergelerini
benimsemeyen kisiler,

1 yil boyunca hicbir mazereti olmaksizin dernek faaliyetlerine
katilmamis kisiler,

Dernege gonilli olarak basvurma asamasinda kasith olarak
yanlis bilgi ve belge sunan kisiler.

Sabika Kaydinin Silinmesi Yasasi’'na gore, yuz kizartici suglar
kapsamina giren bir suctan ya da devletin glivenligine karsi
suglardan, Anayasal dlizene ve bu dlizenin isleyisine karsi
suclardan, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, malvarligi degerlerini
aklama veya kacgakglilik, uyusturucu madde imal ve ticareti irza
karsi islenen suclar veya sair ylz kizartici suglardan kesinlesmis
mahkumiyeti bulunan kisiler,

Hangi nedenle olursa olsun 2. kez gonilltliikten cikarilanlar bir
daha gonillilige alinmazlar.

2. Uyeler asagidaki hususlarin birinin gerceklesmesi halinde dernek uyeliginden

cikarihr:

vi.

Dernek Disiplin Kurulu’nca yapilan sorusturmaya gore tizige ve
dernek i¢i yonergelere aykiri hareket ettigi veya dernek aleyhine
calisma yaptigl saptananlar,

Dernegin kurulus ilkelerini, degerlerini, amagclarini, hedeflerini
ve calisma ilkelerini; dernek tlziglni, dernek i¢c yonergelerini
benimsemeyen kisiler,

2 yil Gst Uste Uyelik aidatini 6demeyenler,

2 kez Ust Uste gecerli mazeretleri olmaksizin Genel Kuruluna
katilmayanlar,

Uye olduktan sonra 2 yil boyunca hicbir mazereti géstermeksizin
dernek faaliyetine katilmamis kisiler,

Sabika Kaydinin Silinmesi Yasasi’'na gore, yuz kizartici suglar
kapsamina giren bir suctan ya da devletin glivenligine karsi
suglardan, Anayasal dlizene ve bu dlizenin isleyisine karsi
suclardan, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlk, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, malvarligi degerlerini
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aklama veya kacgakglilik, uyusturucu madde imal ve ticareti irza
karsi islenen suclar veya sair ylz kizartici suglardan kesinlesmis
mahkumiyeti bulunan kisiler
14.’Gnct maddenin 1. Fikrasinin |,ii ve v bentleri ile ve 2.fikrasinin i,ii ve vi
bentleri cercevesinde Uyelikten cikarilan kisi, ayni zamanda gondlltlikten de
cikarilmis sayihr. Madde 14’lGn 2. fikrasinin iii, iv ve v bentleri cercevesinde
Uyelikten cikarilanlar gonlll statlisiine geri donerler. Gonullllikte gecen 3 il
sonunda yeniden lyelik basvurusunda bulunma hakki elde ederler.
Gondllulikten ve Uyelikten cikarmaya yukarida gecen hikiimler cercevesinde
Yiritme Kurulu karar verir.
Dernekten ¢ikarilma karari, ilgilisine yazili olarak teblig edilir. Her tyenin, kararin
teblig tarihinden itibaren iki hafta icerisinde Yonetim Kurulu’na dilek¢ce vermek
suretiyle ihracin kaldiriimasinin Genel Kurulda goérisilmesini talep etme hakki
vardir. Bu talebin, yapilacak ilk Olagan ve/veya Olaganisti Genel Kurul
Toplantisinda glindeme alinmasi zorunludur.
Dernekten ayrilan veya hakkinda ihrag karari verilen herhangi bir kisinin kaydi
defterden silinir ve bu liyeler Dernekteki tim haklarini kaybederler.
Dernekten cikan ve/veya cikarilan Uyeler tekrardan dernege uye olmak igin
basvuru yaparsa, geriden gelen tiim aidat borglarini 6demekle miikelleftirler.

15. Dernegin Gelirileri:
Yillik Aidat gelirleri.
Devlet katkilari ve bagislar.

Sponsorluklardan elde edilen gelirler.

Diizenlenen etkinliklerden elde edilengelirler.

Yerel ve Global fonlardan ve hibe desteklerinden elde edilen gelirler.
Ceza gelirleri.

Tesis gelirleri.

Dernekler Yasasi madde 23 tahtinda yapilacak piyango gelirleri.
Dernek iktisadi isletmelerinden elde edilecek gelirler.

Satis gelirleri ve diger her tiirlii gelirler.

16. Dernek Gelirleri’nin Harcanmasi:

Dernek gelirleri siyasi amaclar icin harcanamaz.

Kirtasiye, haberlesme, posta, elektrik, yolluk, personel, internet giderleri,
misafirlere izaz-ikram ve benzeri harcamalar.

Amaclar dogrultusunda yapilacak etkinlikler ve/veya dizenlenecek seminer ve
egitimler icin harcamalar
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d) Dernek catisi altinda hareket ederken ve dernek amaglari dogrultusunda
yardima gidildigi esnada ciddi sekilde yaralanmalara maruz kalanlara yapilacak
yardim i¢in harcamalar

e) Dernek gelirleri, tlizigin amaglari kisminda 6ngoériilen hedeflere variimasi igin

harcanabilir.
DERNEK
YAPILANMA
SEMASI 17. Dernek Yapilanma Semasi

a) Genel Kurul.
b) Yiritme Kurulu.
i Baskan.
ii. Genel Sekreter.
iii. Genel Sayman.
iv. Operasyonel Organizasyon Sorumlusu
V. Egitim ve Tatbikat Sorumlusu
Vi. Lojistik ve Teknik Altyapi Sorumlusu

vii. Hukuk isleri Sorumlusu
viii. Basin, Yayin Ve Propaganda Sorumlusu
ix. Sosyal isler ve Tesisler Sorumlusu
x.  Faal Uye.
xi.  Faal Uye.
Xii. Faal Uye
xiii. ~ Faal Uye
xiv.  Faal Uye
c) Denetleme Kurulu.

d)

Disiplin Kurulu

Yiurttme Kurulu tarafindan gerekli goriilen alt birimler kurulabilir. Bu birimlerin

calisma esaslari ilgili mevzuata ve tizlge uygun olarak Yiratme Kurulu tarafindan
belirlenir.

Dernek



Organlari:

Genel Kurul’'un
Olusumu:
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18.Dernek Yetkili Organlari:

Dernek asagidaki kurallarca yonetilir;

a)
b)
c)
d)

Genel Kurul.
Yiritme Kurulu.
Denetleme Kurulu.
Disiplin Kurulu.

19. Genel Kurul:

Dernek Genel Kurulu, tyelerden olusur. Her liyenin genel kurulda bir oy hakki vardir;

Uye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onur Gyelerinin oy hakki yoktur.

19.1Genel Kurulu Toplanti Zamani

a)

b)

c)

d)

l.
II.  Yiuritme Kurulu'nun gerekli gérdigu hallerde ,

Dernek, kurulus islemlerinin tamamlanarak tescil edildigi ile ilgili yapilan yazil
bildirimi izleyen ilk 6 (alt)) ay icinde “ILK” genel kurul toplantisini yapmak ve
organlarini olusturmakla yikimltdur.
Genel Kurul her yil Aralik ayi icinde olagan olarak toplanir. Ancak Dernek
baskanini iki yilda bir secer.
Dernek, kurulus islemlerinin tamamlanarak tescil edildigi ile ilgili yapilan yazil
bildirimi izleyen ilk 6 ( alti ) ay icinde ilk genel kurul toplantisini yapmak ve
organlarini olusturmakla yikimltdur.
Genel Kurul, asagidaki durumlar dahilinde bir (1) ay icinde Yiritme Kurulunca
olaganisti toplantiya cagrilir;

Dernek lyelerinden beste birinin yazili basvurusu,

[l. Denetim Kurulu’nun gerekli gérdiigi hallerde.

e)

Genel kurul toplantiya Yirtitme kurulunca cagrilir. Yuritme kurulu, genel kurulu
toplantiya cagirmazsa; lyelerden birinin basvurusu (zerine ilgili mahkeme, (g
Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

19.2 Genel Kurul Cagri Usulii

a)

b)

Yiuritme kurulu, dernek tlzigline gore genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini diizenler.Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler; en az onbes
glin 6nceden, toplantinin glind, saati, yeri ve glindemi en az bir yerel gazetede
veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek veya yazili olarak bildirilmek veya
Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine veya iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Bu cagrida, c¢ogunluk saglanamamasi halinde yarim saat beklendikten sonra
toplantiya katilan Gyelerle Genel Kurul yapilir. Toplanti, cogunluk saglanamamasi
sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
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birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak lyelere duyurulur.

ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir ve
Genel Kurul yaptlir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

19.3 Genel Kurul Yeri

Genel Kurul, Dernek merkezinin bulundugu ilceden baska yerde toplanamaz. Toplantinin

yapilacagi uygun mekan Yiritme Kurulu tarafindan berlirlenip, tyelere bildirilir.

19.4 Genel Kurul Yeter Sayisi

Genel kurul, katilma hakki bulunan lyelerin salt ¢cogunlugunun, tizik degisikligi ve

dernegin feshi hallerinde (gcte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi

sebebiyle toplantinin yarim saat ertelenmesi durumunda acilan ikinci toplantida

cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (ye sayisi, her halukarda yiritme ve

denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

19.5 Genel Kurul Usulii

a)
b)
c)

d)

f)

Genel Kurul toplantisi ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir.

Toplantiya gelen Uye listeye imza atmak kosulu ile toplantiya girer.

Birinci toplantida yeter sayl saglanamaz ise Yiritme Kurulunca bir tutanak
tutularak toplanti, yarim saat beklendikten sonra ilan edilen bicimde yapilir.
Yeterli sayida Uye katilmasi durumunda toplanti, Yiritme Kurulu lyelerinden
biri tarafindan acilir. Toplanti agilmasindan sonra divana aday olanlar arasindan
bir baskan, bir baskan vekili ve bir katip basit ve ac¢ik oylama usulii ile segilerek
Divan Heyeti olusturulur. Toplantiyi Divan Baskani yonetir. Toplantiya iliskin
tutanak Divan Heyeti tarafindan imzalanarak Ylriitme Kurulu Baskani'na verilir.
Toplantida yalniz toplanti giindemindeki konular gorisilir. Ancak toplantida
bulunan bir Gyenin yazil talebi ve katilan Uyelerin beste ikisinin onay ile
belirtilen ve dnerilen konular her asamada glindeme alinip ve gorusllebilir.
Gindemde bulunan konular hakkinda her lye s6z alabilir ve Divan Heyetince
herkese esit ayrilan siire boyunca Genel Kurula hitap edebilir. Her glindem
maddesi tartismaya acilmadan 6nce Divan Heyetince s6z isteyenlerden bir liste
olusturulur ve sira ile kisiler dinlenir. Listenin bitimi ardindan tekrar s6z
isteyenler icin tekrar bir liste olusturulur ve ardindan glindeme iliskin konu Genel
Kurulca oylanir.

20. Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri/Secim Usuli

1.

Genel Kurulun gorev yetkileri sunlardir;



a)
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Yiritme, Denetim ve Disiplin Kurulu'nun secimi,

Tlzlik ve disiplin yonergesinin degisikligine karar vermek,

Yiritme ve Denetim Kurulu raporlarinin, bilanconun, gelir ve gider
hesaplarinin ve faaliyet raporunun gorislilmesi,

Yiritme Kurulu'nun hazirladigl mali raporun goriisiilmesi ve oylanmasi,
Tasinmaz mal satin alinmasi veya satilmasi konusunda Yiiritme Kurulu'na
yetki vermek,

Ulusal veya Uluslararasi alanda, Dernegin faaliyetine paralel Federasyonlara
katilma ve ayrilma karari almak,

Yurt disindaki dernek ve kuruluslara gerekli yasal izinler cercevesinde liye ve
gozlemci olmasi ve ayrilmasina karar vermek,

ilgili mevzuat, Dernek tiiziigli ve ic yonergelerle belirlenen gérevleri yerine
getirmek, basvurusu reddedilen kisilerin ve dernekten cikarilan Gyelerin
itirazlarini incelemek ve karara baglamak, Uyelige kabul ve lyelikten
cikarilma hakkinda son karari vermek,

Dernegin amaclarina benzer amach dernek, vakif, (st birlik ve kuruluslari
kurmak, bunlara katilmak veya kurucu olarak katilmak, katiim payini
belirleme ve 6deme konularinda Yuritme Kurulu'na yetki vermek,

ilgili mevzuat ve Dernek tiizigiinde Genel Kurulu’ca yapilmasi éngériilen
diger gorevleri yerine getirmek,

Dernegin Uclncl sahislara, bankalara ve finans kurumlarina borglanma ve
kredi almasi hususunda, Yuritme Kurulu’na yetki vermek,

Dernegin feshine kara vermek.

2. Secim Usuli

a) Genel Kurulu kararlari, katilan Gyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak
Dernegin feshi ve tiuzik degisikligi ile ilgili kararlar Ucte iki ¢cogunlukla
alinir,

b) Her Uyenin bir oy hakki vardir,

c) Her Gye sahsen katildigi toplantida oy kullanma hakkini haizdir,

d) Se¢im vyontemi olarak “blok liste” yontemi uygulanir. Dernek
organlarinin (Yaratme kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu) se¢imi
ve secim yontemi gizli oy ve acgik sayimla yapilir,

e) Blok liste usuli su sekilde uygulanir. Adaylar tarafindan dernek
organlarinin tlzikte belirtilen asil ve yedek liye sayisina esit olarak ve
liste halinde adaylik basvurusu divan heyetine iletilir. iletilen listelerde
asil Uyeler ve yedek Uyeler ayri ayri yazilir. Yirttme Kurulu adaylik
listelerinde secilme halinde yonetim kurulu baskaninin hangi aday
olacagl acikca belirtilir. Keza Yilriitme, Denetleme ve Disiplin
Kurullarinda gorev yapacak tim asil ve yedek Uyelerin de sirali olarak
listelerde Genel Kurul Onayi’'na sunulmasi zorunludur,
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f) Adaylik listelerinde bir Gyenin isminin asil ve yedek tyeler listesinde ayni
anda yer almasi halinde, asil ve yedek Uiye listelerinin tiizlkte belirtilen
Uye sayisindan eksik veya fazla olarak diizenlenmesi, bir lyenin ayni
anda birden fazla kurulun asil/yedek tye listesinde yer almasi hallerinde
blok listeler gegersiz sayilr,

g) Adaylarin isimlerinin yer aldigi gecerli listeler her kurul igin ayri ayri
olmak lzere genel kurulun goérisiine her listeye bir numara verilerek (1,
2 ve 3. liste) digital veya fiziki yontemler ile sunulur. Oylama, oy
pusulasina her kurul i¢in ayri ayri olmak lizere oy verilecek aday listeye
atanan numarayl yazmak suretiyle gerceklestirilir. Oy pusulasi, her
kurulun karsisinda listelere atanan numarayi yazacak bosluk birakilmak
suretiyle tek pusula olacak sekilde diizenlenir. Oylama neticesinde her
kurul icin en ¢ok oy alan liste secilmis olur,

h) Genel Kurul’da aday olacaklarin adaylik basvurularini ve blok listelerini,
Genel Kurul tarihinden en az 30 giin 6nce Dernek sekreteryasina yazili
olarak bildirmeleri gerekmektedir.

21. Genel Kurul Sonuclarinin Bildirimi

Olagan veya olaganisti Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz (30) glin icinde, Yonetim

ve Denetim Kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren Genel Kurul

Sonug Bildirimi miulki idare amirligine verilir. Genel Kurul toplantisinda tiziik degisikligi

yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi, tiziglin degisen maddelerinin eski ve

yeni sekli, her sayfasi Yirttme Kurulu Gyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis Dernek

tizuglnin son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde ve bir yazi ekinde miulki idare

amirligine verilir.

22. Yiiriitme Kurulu’nun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

a)

b)

c)

d)

Yiritme kurulu; Baskan, Genel Sekreter, Genel Sayman, Operasyonel
Organizasyon Sorumlusu, Egitim ve Tatbikat Sorumlusu, Lojistik ve Teknik Altyapi
Sorumlusu, Hukuk isleri Sorumlusu, Basin, Yayin Ve Propaganda Sorumlusu,
Sosyal isler ve Tesisler Sorumlusu ve 5 (Bes) Faal liye olmak lzere toplam 15
(Onbes) asil ve 7 yedek tiyeden olusur.

Secime girilirken, asil Gyeler gorevleri belirlenmis sekilde ve yedek lyeler de
sirasl ile blok listede belirtilir.

Gorev siresi en fazla 2 yildir. Gorevi sona eren Yirtutme Kurulu lyelerine yeni
yapilan Genel Kurul’da yeniden goérev verilebilir.

Her hangi bir siyasi partinin ylrtitme kurullari veya il, ilce baskanhgl gérevinde
bulunan veya bu gorevlere gelen kisiler, Dernek Yiritme Kurulu, Denetleme
Kurulu ,Disiplin Kurulunda veya baska herhangi bir biriminde goreve gelemezler.



e)

f)
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Ardisik ¢ (3) donem veya ardisik alti (6) yil Yurttme Kurulu baskanhgi yapmis
kisiler Yiritme Kurulu olusturacak secilmisliklerinin Gzerinden ancak tg¢ (2) yil
gecmesi Uzerine tekrar aday olabilirler.

Yiritme Kurulunda veya yetkili sair kurullarda asil Gyelerde bosalma oldugunda
yedek (yelerin, secim doneminde belirlenmis sira ile, yazili olarak goéreve
cagrilmasi zorunludur.Tim yedek Uyelerin daveti gerceklestikten sonra herhangi
bir sebeple Yilritme Kurulu asil Gyeliklerinde eksilme olmussa en gec¢ bir ay
icerisinde tiim organlarin yeniden secimi icin Genel Kurul ¢agrilir.

23. Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
k)

Dernegi temsil etmek Uzere bir veya birden fazla Yiuritme Kurulu lyesine yetki
vermek,

Gelir ve Gider hesaplarini, bilancoyu yapmak ve Genel Kurul'da liyelere sunmak.
Blitceyi ve bltce i¢c yonergesini Genel Kurul’a sunmak,

Dernegin calisma alanlarinin diizenlendigi TuzuUglin 6'nci maddesinde belirtilen
goriismeleri yapmak, s6zlesmeler imzalamak,

Tiiziikce kendisine yetki verilmis ve baska bir kurula yetki verilmemis olan ic¢
isleyis yonergelerini hazirlamak ve ylrttmek,

Genel Kurul Karari ile gerekli yasal kosullari saglayarak isletme kurup isletmek
veya kiraya vermek,

Gerekli gorduglinde alt birimler ve kurullar olusturmak, olusturulan kurullarda
bulunan Uyelerin salt cogunluk oyuna bagh olarak sorumlu atamak ve bu
kurullarin ¢calisma kosullarini diizenlemek ve kapatmak,

Dernek adina calistirilacak personeli atamak, sozlesme yapmak, personelin
Ucretlerini saptamak, gerektiginde isine son vermek,

Her tirli tasinir satin alma, satma ve harcama islerini yapmak,

Dernek adina dava agmak, acilacak davalarda taraf olmak,

Dernek Disiplin Kurulu’nun karari dogrultusunda Dernek tiziigiine ve disiplin
yonergesine aykiri hareket eden Uyeler hakkinda verilen kararlari agiklamak,
Dernek calismalarinin gerektirdigi durumlarda Dernek Uyelerini gorevlendirme
karari almak ve kisilerin gérev ve yetkilerini saptamak,

Genel Kurul’da alinan kararlari yiritmek,

Dernek adina, basina ve kamuoyuna acgiklamada bulunma karari almak,

Dernek amacinin gerektirdigi c¢alismalari yapmak ve bu dogrultuda alinan
kararlari uygulamak,

ilgili mevzuat ve Dernek tiizikk ve yoénergelerinden dogan gorevleri yerine
getirmek,

Tasinmaz mal kiralamak ve kiraya vermek, kira bedellerini tahsil
etmek,gayrimenkulleri tapu dairelerinde adimiza serh ve tescil etmek, gerekli
vergi ve harclari yatirmak, fazla yatirilmis olanlari geri almak ve tim bu islemleri
takip intaca,



s)

t)
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Genel Kurulca yetkilendirilmis olarak tasinmaz satin almak ve satmak, (izerinde
ipotek ve rehin hakki tesis etmek, irtifak hakki tesis etmek,

Genel Kurul vyetkisi ile dernegin Uglinci sahislara, bankalara veya finans
kurumlarina borglanmasina veya kredi almasina karar vermek, kredi karti almak,
kredili hesap acmak ve kapatmak, gerek gorildigiinde teminat mektuplari
almak ve geri vermek ve bu islemlerle ilgili tim siireci takip ve inta¢ etmek.

Bolge Ajanlarini belirleyip, dernekle koordineli ¢calismalarini saglamak.

24. Yiiriitme KuruluToplanti Usulii

Yiiritme Kurulu
Uyeleri’nin
Gorevleri:

Baskan:

a)

b)

d)

e)

a)
b)
c)

d)

Yiritme Kurulu Dernek merkezinin bulundugu adresten baska bir yerde
toplanmasina gerek gormedikce, Dernek merkezinde , ylritme kurulu tyelerinin
salt cogunlugunun katilimiyla toplanir. Salt ¢ogunluk saglanamdigi taktirde
toplanti yapilamaz.

Toplanti Yiriatme Kurulu Baskani tarafindan ya da Yiridtme Kurulu Baskani
olmayan durumlarda Genel Sekreter tarafindan acilir ve siirdirdlir. Toplantida
bildirilen giindemlerin yani sira talep edilen giindemler de salt cogunlukla karar
alinmak kaydiyla glindeme eklenerek konusulur.

Tum kararlar salt cogunlukla alinir.

Mazeretsiz olarak dort (4) toplantiya katilmayan dyeler Yiritme Kurulu
Gyeliginden ¢ekilmis sayilir.

Yiritme Kurulu toplantilari, ivedi hallerde uygun goriilen sistemler kullanilarak
elektronik ortamda yapilabilir. Toplantilarin elektronik ortamda yapilmasina
Yiuritme Kurulu karar verir. Yukarida toplantilarla ilgili olarak yazilan bitin
hikimler elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de gecerlidir dolayisiyla
elektronik ortamda yapilan toplantilara da uygulanir.

24. Yiiriitme Kurulu Uyeleri’nin Gérevleri:

24.1 Baskan:

ilgili yasalar ve Dernek Tiiziigii’niin 6ziine uygun olarak Dernegi temsil eder.
Dernek adina demec ve beyanat verir.

Yiritme Kurulu’'nun calismalarindan sorumludur. Gerekli gordigli zaman
Yiritme Kurulu’nu toplantiya ¢cagirir. Organlar arasindaki koordinasyonu saglar.
Yiritme Kurulu toplantilarinda oylarin esitligi halinde ayirt edici ¢ift oy kullanma
hakkina sahiptir.

Gerekli hallerde Yiiriitme Kurulu Uyeleri’nin gérevlerini tstlenir.



Genel Sekreter:

Genel Sayman:

Operasyonel
Organizasyon
Sorumlusunun
Gorevleri:

Egitim ve Tatbikat
Sorumlusunun

f)

a)
b)

c)
d)

f)

d)
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Operasyonel faaliyetlerde tiim ekiplerin lideri olup,operasyona katilan ekiplerin
gerek kendi aralarindaki gerekse diger resmi ve sivil kurumlarla olan
koordinasyonundan sorumludur.

24.2 Genel Sekreter:

Dernegin tim yazismalarini yapar.

Yiritme Kurulu toplantilarinin tutanaklari tutar.

Dernegin tim evrak ve dosyalarini diizenler ve muhafaza eder.

Baskan’in hazir bulunmadigi durumlarda, Baskan’a vekalet eder.

Genel Sekreter, lyelerin isim, adresve diger bilgileri ihtiva eden kayit defteri,
GenelKurul karar dosyasi, demirbas esya defteri ve muhaberat dosyalarini
tutmakla gorevlidir.

24.3 Genel Sayman:

Dernegin tim mali islerinden sorumludur.

Gelir, gider ve genel masraflari ihtiva edendefteri tutar.

Makbuz ve sair belgeleri muhafaza eder.

Hesaplari, Ylriitme Kurulu, Denetim KuruluveGenel Kurul’'un her andenetimine
hazir bulundurur.

Yaninda gecerli asgari tcretin 1/2’si TrkLirasi’'ndan fazla para bulunduramaz.
Fazla parayi Dernek YirttmeKurulu’nun kararlastiracagi bir bankadaDernekadina
acilan hesaba yatirir.

24.4 Operasyonel Organizasyon Sorumlusu:

Dernegin calisma alani kapsaminda vyirittigd tim saha c¢alismalarinin
organizasyon semalarinin belirlenmesi,

Yirutilen operasyon ve saha calismalarinin koordinasyonu, lojistik desteginin
saglanmasi, ekip glivenliginin saglanmasi,

Uye ve goniillilerinin, afet miidahale, arama kurtarma ve acil ilk yardim
miidahalesi alanindaki bilgi eksikliklerini saptama ve bunlari yliritme kuruluna
aktarma,

Bolge ajani gereksinimlerini saptama ve uygun adaylari belirleyip, Yuritme
Kurulu’nun giindemine tasimak.



Gorevleri:

Lojistik Teknolojik

Altyapi Sorumlusunun

Gorevleri:

Hukuk ve Sosyal

a)

b)

c)

d)

isler Sorumlusu’nun

Gorevleri:

Basin Yayin
Propaganda
Sorumlusu’nun
Gorevleri:

b)

c)

a)
b)
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24.5 Egitim ve Tatbikat Sorumlusu

Dernegin hertirll egitim ve tatbikat ihtiyaclarinin saglanmasi, planlanmasi ve
yuritilmesinden sorumludur.

24.6 Lojistik veTeknolojik Altyapi Sorumlusu:

Dernegin amagclari ve calisma alanlari dogrultusunda, ihtiyaci olacak hertirla
ekipmanin tespiti, bu ekipmanlarin muhafazasi, bakimi ve operasyonel faliyet
alanina ulastiriimalarini saglamak.

Operasyonel faliyetler esnasinda haberlesme ekip ici ve disi haberlesmeyi
saglamak.

Operasyonel faliyetler esnasinda ulasim, barinma ve gida ihtiyacinin
karsilanmasini saglamak.

Operasyonel faliyetlerde koordinasyon, haberlesme ve etkin miidahaleye
yardimci olabilecek teknolojik uygulamalarin dernek icerisine entegrasyonu
saglamak ve bu alanda arastirma gelistirme calismalari yapmak.

24.7 Hukuk ve Sosyal isler Sorumlusu:

Genel kurul’'un aldig1 kararlar ve Dernek TuzUgi’nlin amaclari dogrultusunda
gerekli mevzuatin yapilmasi icin (Hukuk Mevzuat’'ni) Hikimet’'e sunulacak
onerileri hazirlamak.

Amaci ve calisma alanina giren tiim yasalari derler ve gliniin kosullarina uygun
degisikliklerin yapilmasi icin Ylritme Kurulu’na 6neride bulunur.

Dernegin genel hukuki sorunlari ile ilgili etkinliklerden sorumlu olup, bunlari
programlar, uygular ve takip eder.

24.8 Basin Yayin Propaganda Sorumlusu:

Dernegin basin-yayin islerinden sorumludur.
Halka ve Uyelere yonelik bildiri ve mesajlarin dagitimini yapar ve takip eder.



Sosyal isler ve Tesisler

Sorumlusunun
Gorevleri:

Faal Uyeler’in
Gorevleri:

Denetleme
Kurulu’nun
Olusumu,
Gorevleri ve
Denetim

c)

a)

b)

a)

b)
c)
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Dernek hakkinda medyada cikan haberleri derleyip, dosyalar, gerektiginde
glindeme getirir.

24.9Sosyal isler ve Tesisler

Dernegin kurdugu veya kuracagl tim tesislerin bakim ve idamesinden
sorumludur.

Sosyal faaliyetleri programlar ve bu faaliyetler icin gerekli tim prosediiri
hazirlayip, Ylritme Kurulu’na sunar.

24.10 Faal Uyeler: (5 Uye)

Yiritme Kurulu’nun aldigi kararlar dogrultusunda Dernek faaliyetlerine yardimci
olurlar.

Etkinlikleri Ylritme Kurulu ile birlikte ytruturler.

Yiuritme kurulunda gorev tanimlari yapilmis Uyelerin talepleri ve Yiritme
kurulunun karari ile bu gorevlerin icrasinda diger Uyelerle birlikte calisirlar.

25.Denetleme Kurulu’nun Olusumu

Denetleme Kurulu Gg (3) asil, ¢ (3) yedek Gyeden olusur.

Olagan Genel Kurul ile gérev suresi (iki) 2 yildir.

Gorevi sona eren Denetim Kurulu Uyelerine yeni yapilan Genel Kurul'da tekrar
gorev verilebilir.

Denetleme Kurulunda asil (iyelerde bosalma oldugunda yedek uyelerin, Genel
Kurula sunulan blok listedeki siralamaya gore goreve c¢agrilmasi zorunludur.
Denetleme Kurulu toplantilari gerek duyuldugu hallerde uygun gorilecek
sistemler kullanilarak elektronik ortamda yapilabilir. Toplantilarin elektronik
ortamda yapilmasina Denetleme Kurulu lyeleri karar verir.

26. Denetleme Kurulunun Gorevleri

Denetleme Kurulu, blok listeyle secimin yapilmis olmasi nedeniyle, yedek
Uyelerinin cagrilma 6nceligine, blok listede belirlenmis siraya gore karar verir.
Denetleme Kurulu, Dernek tuziigli, Dernekler mevzuati ve ilgili sair mevzuat
dogrultusunda Yiritme Kurulunu denetler.



i¢ Denetim

DiSiPLIN
KURULU
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Denetleme Kurulu; Dernegin tlzlglinde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin sitrdirilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek
tiziglne uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek tiziigliinde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuclarini bir rapor halinde Yiritme Kuruluna, toplandiginda Genel Kurula,
denetime tabi taraflara ve talepleri lizerine lyelere sunar.

Her Dernek tlziuglu degisikliginden sonra Denetleme Kurulu, denetleme
konularini ve i¢ isleyise yonelik dikkat edilmesi gereken hususlari belirtir bir
yonergeyi hazirlar, varsa glinceller ve Ylritme Kurulu kararti ile ylrurlige koyar.
Denetleme Kurulu asagidaki denetlemeleri yetkisi dahilinde yapar;

i Dernegin hesaplarini ve ¢calismalarini, diledikleri zaman, veya alti (6) aylik
araliklarla incelemek ve sonucglarini Dernek Yiritme Kurulu'na ve
Uyelere bildirmek,

ii. 6 ayhk aralk zorunluluguna bakilmaksizin, mali yil bitimini takiben
dernegin mali denetimini (1) ay icinde bitirip YlUritme Kuruluna ve
Uyelere bildirmek,

iii. Kesin hesap durumunu bir raporla Genel Kurulu’na bildirmek,
Denetleme Kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her tirll bilgi, belge ve kayitlarin,
Dernek vyetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri,
miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

27. i¢ Denetim

Genel Kurul, Yiritme Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz Denetim Kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel Kurul, Yiritme Kurulu veya bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yikimliligiint ortadan kaldirmaz.

28. Disiplin Kurulu’nun Olusumu

ilk toplantilarinda asil Giyeler arasindan bir baskan segilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen tg¢ (3) asil ve (g (3) yedek Uyeden
olusur.

Disiplin Kurulu, yedek Uyelerinin ¢agrilma onceligine Genel Kurul’a sunulmus
blok listedeki siralamaya gore karar verir.

Yiuritme Kurulu tarafindan hazirlanacak Disiplin Kurulu talimati, Genel Kurul
tarafindan onaylanarak yururlige girer. Kabul edilen Disiplin Talimati, ihtiyag
olmasi halinde Disiplin Kurulu tarafindan gerekgeli olarak hazirlanacak degisiklik
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teklifi ile Yirttme Kuruluna sunulur ve ilk Genel Kurul toplantisinda onaya
sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanmasiyla da yirurlige girer.

Yiuritme Kurulu tarafindan sevki yapilan konulari, disiplin yonergesi uyarinca
bildirilen disiplinsizlikleri sorusturmak, konulari incelemek ve gerekgeli olarak
karara baglamakla yakimluddr.

Disiplin Kurulunda asil Uyelerde bosalma oldugunda yedek lyelerin Genel
Kurulda blok listede belirlenmis siraya gore goreve ¢agrilmasi zorunludur.
Disiplin Kurulu toplantilari gerek oldugu hallerde uygun sistemler kullanilarak
elektronik  ortamda yapilabilir. Toplantilarin elektronik ortamda
yapilmasinaDisiplin Kurulu karar verir.

29. Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu sorusturmalarini sevk tarihinden itibaren en ge¢ bir (1) ay icinde
sonuclandirir. Bu siire icinde sonuglandirilamayan sevkler icin, bir sureti ilgilisine,
bir sureti Yuritme Kuruluna, diger sureti Denetleme Kuruluna génderilmek
lizere ve bir sureti de dosyada bulunacak sekilde toplam 4 suret gerekgeli rapor
hazirlanir.

Rapor Uzerine Karara baglanmayan veya disiplinsizligin cezalandiriimasi
ongorilmeyen sorusturmalar diser ve dosyada bulunmayan yeni bir kanitin
yoklugunda tekrar agilamaz.

Disiplin Kurulu, sorusturmalari sirasinda Dernege ait tim kayitlari incelemek,
Uyelerin ifadelerine basvurmak, savunma yazisi talep etmek ve tiim gorevlilerin
isbirligini istemeye yetkilidir.

Sorusturma asamasi ilgili Gyeler haricinde gizlidir.

Sorusturmaya gerek gortilmemesi halinde durum ilgililere yazili olarak bildirilir.
Yapilan sorusturmalarin sonucunda verilen kararlar kesinlesmeleri Uzerine
Disiplin Kurulunca derhal dosyadaki taraflara ilan edilir ve sorusturma dosyasina
olan kisithlik sonlanir.

Kararlara karsi 14 gin icinde gerekceli olarak Ylritme Kuruluna itirazda
bulunulabilir. Ylritme Kurulu, ilgili itirazlar degerlendirerek, yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinin glindemine tasir.

Disiplin Kurulu kararlari, Yurttme Kurulu tarafindan uygulanir.

30. Bolge Ajanliklar:
Dernek YurtGtme Kurulu mevcut Uye/gonulli sayisina ve bolgelerine gore

Ajanliklari belirler.

Ajanliklarin belirlenmesi harita yada tye /gonullu sayilarina gore yapilir. Bir
ajanhk, en ¢cok en az 20 Gyeden/gonilliiden olusabilir.

Genel Kurulu mateakip ilk Ylritme Kurulu Toplantisinda veya en gec¢ iki ay
icinde ajanlar belirlenmelidir.
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Defterleri
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d. Bolge Ajani olarak belirlenen bir kisinin ajanhgi, yiritme kurulu karariyla
sonlandirilip, yeni bir ajan atanabilir.

e. Bolge ajanlari, ylritme kurulu tarafindan kendilerine bildirilecek cografi boélge
sinirlari icerisinde bulunan gondlli ve lyelerin koordinasyonundan sorumludur.

31. Dernek Defterleri

a) Yiratme Karar defteri,

b) Uye kayit defteri,

c) Basvuran kayit defteri,

d) Giden ve gelen evrak kayit defteri, (Dernek organlari kendi blinyelerinde karar ve
gelen-giden evrak defteri tutmakla yukimltdur.)

e) Gelir —Gider defteri,

f) Butge, kesin hesap ve bilanco defteri,

g) Demirbas defteri,

h) Alindi belgesi kayit defteri.

32. Dernek iktisadi isletmesi
Dernek, YiurGtme Kurulu karari ve Genel Kurul onayi ile Dernek tizligu ve ilgili

mevzuat hiklimlerine gore iktisadi isletme kurabilir.

33. Tasinmaz Mal Edinme
Dernek amac¢ ve calismalari icin gerekli olan tasinmazlari Genel Kurulu’un yetki

vermesi Gzerine Yonetim Kurulu karari ile edinebilir.
a) Satin alinan ve bagis ya da vasiyet yoluyla dernege kalan tasinmaz mallar, Dernek
adina tapuya tescilinden itibaren bir (1) ay icinde Miilki idare Amirligi’ne bildirilir.

34. izne Tabi Faaliyetler
Dernek,Ylritme Kurulu karari ile ilgili mulki idare amirliginden ve/veya
amirliklerinden izin alarak Tlzlkte gosterilen amaclari gerceklestirmek lzere egitim
ve 6gretim faaliyetleri icin yurt, pansiyon, lokaller, tesisler acabilir.

35. Uluslararasi Faaliyetler, Yabanci Dernek, Kuliip ve Kuruluslarla iliskiler
Dernek, tuzikte gosterilen amaclari gerceklestirmek Uzere, uluslararasi faaliyette
veya isbirliginde bulunabilir. Yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara
katilabilir.



Yiriirlige
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36.Tuziik Degisikligi
Tuzlk degisikligi yapilacak Genel Kurul toplantisi, toplantiya katilma hakki bulunan
Uyelerin dortte Gclnlin katilmi ile yapilir. Yeter sayisi saglanamamasi durumunda
olagan toplanti usulli uygulanir.
Genel Kurul toplantiya katilanlarin Ugte ikisinin kabul oyu ile tizik degisikligine karar
verebilir.

37.Fesih ve Sonuglari
Genel Kurul, Uyelerin dortte Gglinin katilimi ve katilanlarin Ggte iki cogunlugunun
kabul oyu ile feshe karar verilebilir.
Birinci toplantida (gte iki Giye hazir bulunmaz ise toplanti ertelenir ve ikinci
toplantida katilan Gyelerin Ugcte iki cogunlugunun kabul oyu ile feshe karar verilebilir.
Feshedilir ise Ug (3) kisilik bir tasfiye kurulu olusturulur. Tasfiye kurulu (g (3) ay icinde
gelir ve gider hesaplarini ve 6demeleri yapar.
Mal varhigi, Genel Kurul’un karar verecegi bir dernege veya vakfabagislanir.
Tasfiye bitince, Genel Kurul’da farkh bir karar Gretilmemisse, evraklar saklanmak
Uzere Yuriatme Kurulu Baskani’na verilir.

38. Tiiziikte Hiikiim Olmamasi

Tlzlikte yazili olmayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

39.Yiriirliige Giris:

Bu tlzuk, sicile kayit yapildigi ginden itibaren yirdrlige girer.



